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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




Sunus

Okullarin siirekli gelisebilmesi ¢agin gereklerine uygun hale gelebilmesi icin stratejik planlarin yapilmasi ve
uygulanmas1 gerekir.stratejik planlar kendi geleceklerini 6ngérmeleri agisindan Onem arz etmektedir. Kendi
gelecegimizi dngorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.
Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, dnceliklerini ve bunlara

*“.r ol i

ulagmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Okulun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagir. Okul bitcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkéan
verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de goz oniinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak calismalari neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim o6gretim

hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Yasar OZKAN
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

YASAR OZKAN OKUL MUDURU HACI MUSTAFA KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI
HACI MUSTAFA KOYUNCU | MUDUR YARDIMCISI MERVE ASENA CULEN OGRETMEN

TUGBA DOKUZOK GOLCU | OGRETMEN VELI ZANBAK OGRETMEN

FADIME KARADUMAN OGRETMEN MUSTAFA CEViK OGRETMEN

LEYLA BURKA OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI | iSMAIL YILDIRIM VELI

HAVVA YILDIRIM OKUL AILE BIiRLiGi UYESI RECEP KURT VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz,1965 yilinin Subat ayinda 120 erkek,65 kiz 6grenciden olusan toplam 185 6grenci ile egitim 6gretime agilmig olup ilgenin en eski
ve kokli okullarindan biridir. ilerleyen yillarda okulumuzun 6grenci sayisi gitgide artmis ve 1997 yilinda Sivasli Lisesi olarak kullanilan binaya
taginmustir.

Okulumuza ilk yillarda iki koylin 6grencilerinin tasimali olarak gelmesine karsilik,2001-2002 egitim 6gretim yilindan itibaren ilgenin
tasima merkezi olmasi nedeniyle sayimiz 13 kdyden gelen toplam 268 6grenciye ¢ikmis.2019-2020 egitim 6gretim yilinda 31 Agustos Ortaokulu
olarak 186 tasimali 127 merkez 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

OKULUMUZ




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Tlcesi:SIVASLI

EVRENLI MAHNAHAR AHMETCIOGLU CD.| _ . . )
Adres: NO70 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/upazjmq
Telefon Numarasi: | 0276 618 10 22 Faks Numarasi: 0276 618 10 22
e- Posta Adresi: 745838@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /745838@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745838 Ogretim Sekli: TAM GUN EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1965 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 160 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 153 Erkek 10

Sayis1

Toplam 313 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 11 21
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 15 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1580

Okul Kapal1 Alan (m2) 1680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 22

Tuvalet Sayis1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 15 28 7-C 15 10 25

5-B 11 19 8-A 14 18 32

5-C 13 22 8-B 14 13 27

6-A 12 12 24 8-C 20 6 26

6-B 5 10 15 8-D 16 12 28

6-C 12 9 21 Otistik 1 1

7-A 12 16 28 Ozel Egitim 7 1

7-B 8 7 15 Ozel Egitim 8 | 0 1

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 Fiber VPN

11




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1.600 1.600
2018 4.354 4.354

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Ogretmen Anketi Veli Anketi

250 40 20
200 = Kesinlik 30 B Kesinlikle 60 | | i | H Kesinlikle
150 esiniiie Katiyorum 40 1 I

Katiliyoru 20

| Katiliyor
i — soun || | EEHE
so FbcEes | | bl o LLLECLCELELLE s
Olll"J'l """ I"L'i'l' 0 - I_'.-L' 1234567 89510111213
1234567 8910111213 1234567 8 910111213

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

31 Agustos Ortaokulu Mudurlugii 2019-2023 Stratejik Plani'muz igin hazirladigimiz 13 sorudan olusan i¢ paydas anketimize

paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadair.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak olumlu sonuclarin alindi§r yukaridaki grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.
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Ic Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 250 kisinin katildig1 6gretmen,veli,0grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve
cok yiiksek bir oranda miudurliigumiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini gitivende hissettikleri ve okulumuz

personeli olmaktan gurur duyduklar: anlagilmstir.

Baz1 anket sorularmna verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢oztim tretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonugclarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1§inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmuistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmuastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1.0kula ulasimin kolay olmasi

2.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas:

Donanim 1.Fiber internet baglantisinin olmasi
2.Giuvenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta etkilesimli tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarryla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢cinde olunmast
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif calismasi

16



2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.0kulumuzun gticlii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmas:

4 Beyaz Bayrakli Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler aras1 sosyal - Kiilttrel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5.0grencilerin cogunlugunun tasimali olmasi

Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul disi1 tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalhig

5. Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske 1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi

2.0kulda bir spor salonunun olmamast

3. Rehberlik servisinin fiziki kogullarinin yetersizligi
4.Destek egitim odalarmin olmamasi

5.BT simifinin olmamasi.

Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri 1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidirligiimiizde/kurumumuzda

pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik [lgemizdeki maddi durumu iyi olan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Yerel halkin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin cogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:

Ekolojik Etrafinda ¢ok fazla aktif yol olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ul | = [ Q[N | =

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuarimin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltuirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmast

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

N (| U WIN| =

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N (||| W N =

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, Cumhuriyetin temel niteliklerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yetenekleri ve
yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin bilincinde, cagdas bilgilere ulasabilen,
elestirel diistinebilen ve tist 6grenime bu donanimlarla gidecek bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, * Hem hizmeti alan 6grencilerin ve hem de
diger toplumsal gevrenin giiven ve saygmligimi kazanmis, « Calisma ortami ve 6grenci davranis ve
basarilar1 ile cevresinde ornek teskil eden, ¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: 1s1§1inda, topluma lider ve model

olabilecek, « Kurumsal kiltiirti ve kimligi gtiglti, + Egitimdeki tiim yeniliklere agik, « Yeni modeller
ureterek onctilitk eden » Lider bir ilkogretim okulu olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Turk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tuirk Milli Egitiminin genel amacglari, temel ilkeleri ve Atattirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda isimizi yapariz.

. Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler cercevesinde dnyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.
. Velinin Ozel Ogretime ayirdig1 biitce 6nemlidir. Beklentilerini ciddiye aliriz.

. Iyi bir gelecek, iyi bir egitimle mimkiindiir.

. Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

.“ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir “ inancindayiz

. Ogrenmenin siirekliligine ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.

. Yenilikciyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz.

9. ” Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Basari ve basarisizlik hepimizindir.

10. “ Basarmak icin inanmak esastir “ diistincesindeyiz.

11. Gecmisi bilir gelecegi bu giinden yasariz.

12. Ayrintilar: dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

OO0k Wi

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
AMAC 1. Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Hedef 1.1. Devamsizlig1 aliskanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle gortistilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencisini okula gondermeyen veliyse eger veliye yaptirim igin her tiirlii prosediir izlenecektir.

Hedef 1.3: Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

Hedef 1.4: Okula gelmeyen 6grencilerle birebir goriisiilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan kaldirilmaya calisilacaktir.

Hedef 1.5: Ogrenci devamsizliklar1 kisa mesaijla velilere bildirilecek

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin

PG.1.1.1 orant (%) 100 100 | 100 |100 |100 | 100
Okula yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon (uyum

PG.112 Y vayan o8 yantasyon (uyum) |, 90 100 |100 |100 |100

egitimine katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz
PG.1.1.3 . . 80 90 100 | 100 |100 | 100
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
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yapan 6grenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayitlh bulunan o6grencilerden 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 100 100
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitimfe ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 100 100 100 100 100 |100
yapilan faaliyet oram
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
1.1.2 Mudir Yardimeist |01 Eylil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve _ .
1.1.3 Rehberlik Servisi ~ [Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir.
114 Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek | Okul Rehber | Her egitim 6gretim yilinda en
o almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmeni az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar: | Okul Uyum
115 y gEIEn 08 y YHR Prog _ YE™ 01 Eylal - 10 Eylal
yapilacaktir. Komisyonu
116 |E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalmn tamitim faaliyeti Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

yapilacaktir.

1.1.7 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar

Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik . .
1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar:

bilgilendirme toplantilariin yapilmas:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Egitim-6gretim kalitesini asagiya ceken unsurlar1 ortadan kaldirmak.

Hedef 2.1: DYK kurslarma katilim arttirilacak

Hedef 2.2: Kitap okuma aliskanlig1 saglanarak her 6grencinin ayda bir kitap okumasi saglanacak
Hedef 2.3: Rehberlik servisi aktif calisacak

Hedef 2.4: Basarili 6grencilerin 6dillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlar1 6rnek almasi saglanacak
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina
PG.2.1.1 . 50 50 50 50 50 50
katilan 6grenci orani
8. smiftan mezun olan Ogrencilerden merkezi smavla
PG.2.1.2 . , , 15 5 |15 |15 |15 |15
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin oram
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 70 70 75 75 85 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 65 65 70 75 75 80
Turkge yilsonu puan ortalamasi 80 80 85 85 90 90
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 7 10 10 12 12 12
PG.2.1.5 [ftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orant 15 15 20 20 20 20
Bir egitim oOgretim yili igerisinde rehberlik servisinden
PG.2.1.6 50 50 50 50 50 50
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
PG.2.1.7 0 0 0 0 0 0
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 35 35 40 40 45 45
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oram 40 40 45 45 50 50
PG.2.1.10 Ders bazinda tim smiflarm | FC-2-1:8.1 Yabanci dil dersi | 70 70 75 75 85 85
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yilsonu puan ortalamalari

PG.2.1.8.2 Matematik dersi 65 65

70 75 75 80

PG.2.1.8.3 Tirkge dersi 80 80

85 85 90 90

Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . _
2.1.1. o ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde smif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Ttirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanc1 dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif Ogrencilerine yonelik o6grenci koglugu sistemi . ) Her egitim Ogretim
214 . o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak ogrencilerin belirlenmesi amaciyla : )
2.1.5 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
2.1.6 Belge Komisyonu

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve

Her Egitim 6gretim Yili

27




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
uluslararast yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda ©ne sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
21.7 ) Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin
2.1.8 . . Lo .
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
219 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi
o icin faaliyetler yapilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencﬂerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 1 1 1 1 1 1
PCoo1 Bir egitim Ogretim yili icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiltiirel etkinlik sayst | 4 4 5 5 5 5
o bilimsel, kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik sayist 1 1 5 5 5 3
d) Sanatsal etkinlik say1is1 1 1 1 1 1 2
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oram 100 100 |100 |100 |100 | 100
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PG223 Okul saghgr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orami (Beyaz bayrak, beslenme 100 100 100 100 |100 |100
dostu, okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
PG.2.24 | | _ , 60 60 60 60 60 60
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
PG.2.2.5 . , 80 80 90 90 90 90
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 20 20 30 30 40 40
PG.2.2.7 | Bir uist egitim kurumuna yapilan gezi orani 100 100 |100 |100 |100 | 100
PG.2.2.8 | Okulda acilan sosyal kuliip orani 100 100 | 100 | 100 |100 |100
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi .
2.2.1. ’ Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
saglanacaktir.
Kultiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve[Sosyal = Kultip  Sorumlusu
222 . o N 01 Eylul-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
7-8. smuf Ogrencilerine yonelik okul tamitim  gezilerinin | Okul Idaresi - Gezi Kuliibii | _ L
2.2.3 ) o ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
224 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka|Okul Miidiirti koordinesinde |Egitim  6gretim  yih

29




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oyunlari faaliyetleri ytrttiilecektir. tim ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yihi icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . . Egitim  Ogretim  yih
225 ] : = ] Okul Idaresi T
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
. Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim ~ Ogretim  yih
2.2.6 [Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. y e
tum Ogretmenler icerisinde
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel . ) Egitim  Ogretim  yili
227 o ] Okul Idaresi T
etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
028 Okul igerisinde Genglik Spor Miidiirligii ile isbirligi igerisinde |Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim  Ogretim  yili
o sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim ogretmenler icerisinde
929 Il milli egitim mudirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim |Okul Miidiirii koordinesinde [Egitim ~ Ogretim  yihi
o ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. tiim 6gretmenler igerisinde
9510 Tiibitak, FErasmus, e-Twining projeleri ile alakall basvurular|Okul Miidiirti koordinesinde |Egitim  Ogretim  yih
o yapilacaktir. tiim 6gretmenler icerisinde
9211 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve|Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim  Ogretim  yih

ziyaretler gerceklestirilecektir.

tum Ogretmenler

icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG.3.1.1 _ 3 3 3 3 3 3
organizasyon say1sl
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.2 100 100 100 100 | 100 | 100
O0gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 80 90 90 90 90 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram 100 100 100 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 10 10 15 15 20 20
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarma katilan 6gretmen orani 0 0 5 5 10 10
PG.3.1.7 Ulusal projelerde ytrtitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani 0 0 5 5 10 10
PG.3.1.8 Lisansustu egitim sahibi personel oran1 % 12 12 15 15 15 15
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum [ Okul Midiru
3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” | koordinesinde tiim |Egitim Ogretim yili igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklari | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
sube muidurliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
o ) Okul Miduri
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul o o . .
3.1.5 o koordinesinde ttim | Egitim Ogretim yil1 igerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. .
ogretmenler
Ulusal-Uluslararast Hareketlilik kapsaminda programlara|Okul Miduri
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu |koordinesinde tiim |Egitim Ogretim yili icerisinde
gerceklestireceklerdir. ogretmenler
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

gerceklestirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy:r iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve goriintrlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 6 6 6 6 6 6
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 30 30 35 35 40 40
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 1 1 1 1
PC325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 0 0 0 0 0 0
o miktar1 (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 6000 | 6000 | 7000 | 7000 | 8000 | 8000
PG.3.2.7 | Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet say1si 2 2 2 3 3 3
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 250 250 250 | 300 |300 | 300
PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, 4 4 5 5 6 6
o sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim Ogretim yilinda
3.2.1. o o ) Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. enaz 2 kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi L . . .
. , Okul Midiirt koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basima diisen miktar hesaplanarak| T
ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . . Egitim Ogretim y1il1
3.2.3 ) ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atotlyeleri kurulacaktir. icerisinde
) L L . . Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktr. Okul Idaresi o
icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

35



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Imza
YASAR OZKAN OKUL MUDURU

HACI MUSTAFA KOYUNCU

MUDUR YARDIMCISI

TUGBA DOKUZOK GOLCU | OGRETMEN
FADIME KARADUMAN OGRETMEN
LEYLA BURKA OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
HAVVA YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI UYESI
OLUR
27.12.2019
Umit ZORLU

flge Milli Egitim Miidiir V.
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